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VIESOSIOS ISTAIGOS LAZDIJU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Lazdijy kulttiros centro( toliau- Centro) darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato Centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
kasmetinio veiklos vertinimo (toliau — vertinimas) tvarka.

2. ApraSas taikomas darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova bei darbuotojus, kuriy
pareigybés priskiriamos D lygiui.

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme vartojamas sgvokas.

DARBUOTOJU METINIU UZDIIJIOS(V?PEIJF\I)\IIILJJSS"_FATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

5. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojams nustato metines
veiklos uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant
uzduotys gali biti nejvykdytos.

6. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys. Kiekviena
uzduotis gali turéti daugiau negul, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius. Darbuotojams
nustatytos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny
rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiskiis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy
reik§més — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

7. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

8. Tiesioginis vadovas darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo
rodikliais ir rizika supazindina pasirasytinai.

9. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam jstaigos darbuotojui
— per Iménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas jstaigos darbuotojg iki

einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
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uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

10.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

10.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

10.3. veiklos vertinimo i§vados (toliau — i§vada) uzpildymas.

11. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda 1§ dalinio iSvados uzpildymo ir pokalbio su
darbuotoju.

12. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg (1 priedas) ne veliau kaip iki
sausio 20 d., kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy mety veiklos rezultatus ir grazina jg
vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

13. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitilytina prie§ tai atlikti darbinés veiklos analize,
isivardinti ir iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,
uzduotis.

14. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Pokalbio metu:

14.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veikla
per pragjusius kalendorinius metus;

14.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant, uzduotys gali buti nejvykdytos;

14.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes.

15. Po pokalbio tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla,
uzpildo darbuotojo iSvados forma, jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
vertinimg ir sitilymus, nurodytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 14 straipsnio 10 dalyje. Darbuotojo veikla, pasiekti
rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo
rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas
vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos.

16. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;
16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius;
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16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius.

17. Centro vadovas jvertings jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg su sitilymu nustatyti vieniems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir
gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

2) gerai, — teikia vertinimo iSvada su siilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg su siilymu vienus metus nenustatyti pareiginés
algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg su sitilymu vieniems metams nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis skiriama esant pakankamam darbo uzmokescio

finansavimui.
19. Jei darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio vadovo siiloma

iSvada, apie tai pazymi iSvadoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

20. Tiesioginis vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui
atsisakius pasirasSyti patvirtinant, kad su §ia ISvada susipazino, suraSomas aktas.

21. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo i§vados suraSymo pateikia i§vada ir akta, jei
Jis buvo suraSytas, biudzetinés jstaigos vadovui, kuris priima Istatymo 14 straipsnio 11 dalyje
nurodytg sprendimg.

22. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ir kity svarbiy
priezasCiy praleidZiami nustatyti terminai, darbuotojo veikla vertinama per 5 darbo dienas nuo Siy

priezas¢iy iSnykimo dienos.




VS] Lazdijy kultiiros centro
darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiu kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty

vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali,
Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas

vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.
3.2.
3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

.. Pazymimas atitinkamas
Uzduo¢ kd S .
zduociy jvykdymo aprasymas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
. Labai gerai [
rodiklius
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo .
. Gerai [J
rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduoti 1 sutart rtini . .
- Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siillymai:

(vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanc¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




