Elektroninio dokumento nuorasas

VIESOSIOS ISTAIGOS LAZDIJU KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS 2017 M. GRUODZIO 28 D. [ISAKYMO
Nr.V-58 ,DEL VIESOSIOS [STAIGOS LAZDIJU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJY
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO“ PAKEITIMO

2022 m. sausio 28 d. Nr. LKCV- 7
Lazdijai

Vadovaudamasis V3] Lazdijy kultliros centro jstaty, patvirtinty Lazdijy rajono savivaldybés
tarybos 2011 m. gegués 24 d. sprendimu Nr.5TS-43 ,D¢l vieSyjy jstaigy jstaty pakeitimo ir
patvirtinimo™ 1.1 papunkéiu, 56.13. punktu, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugsejo
19 d. jsakymu Nr.JV-948 .. Dél Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo™ pakeitimais:

1.Pakei¢iu V3] Lazdijy kultiiros centro direktoriaus 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.V-

58 ,.Dé¢l vieSosios jstaigos Lazdijy kultiiros centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso™
patvirtinta 1 prieda ir jj i§déstau nauja redakcija (pridedama).

2.Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d.

Direktorius Artinas Sujeta



V3] Lazdijy kulturos centro darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo 1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jegaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Siektini

Metinés uzd
etinés uzduotys enilfatal

1.1.
1.2,
1.3,
1.4.
L3,
1.6.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai




2.1

2.2,

2.3

2.4.

2i

2.6.

3. Rizika, Kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks §iy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1

32

3.3

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMY VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACLJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZzduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas

Metiniy uzduodiy jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

- g o s
vertinimo rodiklius abai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uZzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai -3 [

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus

S i Patenkinamai — 2 [J
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis VET 26 SEF 4
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 201 300 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 185 20 Cald . Al

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1.

6.2.




III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [J | Gerai—-[0 | Labaigerai-DO

8. Yertinimo pagrindimas ir sitilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (paragas) Evardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i8braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i8braukti) (ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)




